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Введение 

 

Профильная смена «Смена Первых: Первооткрыватели лета» 

Общероссийского общественно-государственного движения детей 

и молодежи «Движение Первых» (далее – Движение Первых, 

Движение) направлена на формирование здоровой гармонично 

развитой личности, воспитание чувства патриотизма и активной 

гражданской позиции. 

Данная программа является комплексной. В ее рамках 

реализуются следующие приоритетные направления: 

– оздоровление; 

– развитие личности (формирование и развитие 

эмоционально-волевых качеств); 

– освоение коллективной творческой и социально значимой 

деятельности; 

– воспитание патриотизма и гражданственности. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к 

традиционным российским духовно-нравственным 

ценностям, включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ключевые смыслы программы: 

«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма 

и готовности к защите интересов Отечества, осознание ими 

своей гражданской идентичности через чувства гордости за свою 

Родину и ответственности за будущее России, знание истории, 

недопустимость фальсификации исторических событий и 

искажения исторической правды, развитие уважения к символам 

государства (Герб, флаг, Гимн Российской Федерации), к 

историческим символам и памятникам Отечества. 

«Мы – одна команда». Детский коллектив предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации, позволяет 

сформировать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства. 

Разновозрастный коллектив позволяет сформировать 

преемственность в ценностях, знания, действиях и поступках. 

«Россия – страна возможностей». Окружающая социальная 

среда формирует взгляды, убеждения, привычки ребенка. Важно 

создавать 
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воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. 

Необходимо популяризировать все возможности и социально 

значимые проекты организаций. 

«Вливайся в Движение Первых». Принимая участие в событиях 

Обще- российского общественно-государственного движения 

детей и молодежи «Движение Первых», воспитанники получают 

возможность активно участвовать в общественной жизни 

страны, формировать гражданскую позицию, основываясь на 

идеалах добра и справедливости, в том числе через систему 

личностного и социального роста. 

Программа разработана с учетом следующих 

законодательных нормативно-правовых документов: 

– Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голо- сованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020); 

– Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной 

Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 

15.09.1990); 

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

– Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О 

российском движении детей и молодежи»; 

– Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

пери- од до 2025 года (утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р); 

– Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

– План основных мероприятий, проводимых в рамках 

Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден 
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распоряжением Правительства Российской Федерации от 

23.01.2021 № 122-р); 

– Указ президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 

«Об утверждении основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

– Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-Ф3; 

– Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в 

за- кон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об 

административных нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ; 

– Об учреждении порядка проведения смен профильных 

лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. 

Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. № 2688. 

– Программа воспитательной работы Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи 

«Движение Первых». – М., 2023 г. 

 

Цель, задачи, предполагаемые результаты 

Цель профильной смены «Смена Первых: Первооткрыватели лета»: 

создать воспитательную систему деятельности разновозрастных 

отрядов лагерей с дневным пребыванием, способствующую 

воспитанию гармонично развитой, патриотичной и социально 

активной личности, направленную на реализацию детьми 

инициативы, самостоятельности и ответственности в деятельности 

Движения Первых. 

Данная цель будет реализована через следующие задачи: 

1) создать условия для присвоения традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей в совместной созидательной 

деятельности; 

2) вовлечь участников смены в работу по направлениям 

деятельности Движения Первых; 

3) формировать у детей опыт командной работы; 

4) проводить работу по привитию навыков ЗОЖ, оздоровлению 

детей, по профилактике заболеваний и по профилактике детской 

безнадзорности в каникулярное время; 

5) способствовать сотрудничеству детей и взрослых; 

6) укреплять взаимосвязи между школой, семьёй, жителями 
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населённого пункта, организациями дополнительного образования, 

учреждениями культуры в организации каникулярного отдыха, 

занятости детей. 

Воспитательная деятельность в лагере с дневным пребыванием 

основывается на следующих принципах: 

– принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок 

имеет право на признание его как человеческой личности, уважение 

его достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

– принцип ценностного единства и совместности. Единство 

ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками 

образовательных отношений, содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

– принцип культуросообразности. Воспитание основывается на 
куль- 

туре и традициях России, включая культурные особенности 
Донского региона; 

– принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность 

важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, 

воспитание через призму безопасности и безопасного поведения; 

– принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. 

Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на 

основе приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

– принцип инклюзивности. Организация воспитательного 

процесса, при котором все дети, независимо от их возраста, 

физических, психических, интеллектуальных, культурно-

этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую 

систему деятельности. 

Данные принципы реализуются в укладе лагеря, становясь базой 

для организации совместной деятельности в нем. 

Особенностями лагеря с дневным пребыванием для 

разновозрастных объединений детей являются чаще всего 

небольшие по численности лагеря, расположенные в сельской 

местности. В летний каникулярный период они становятся 

местом притяжения большинства детей населенного пункта. В 

составе участников лагеря много братьев, сестер, соседей, близких 

друзей. Интерес к деятельности лагеря и желание оказывать 

лагерю помощь проявляют родители, бабушки и дедушки 

участников. 
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Ожидаемые результаты реализации профильной смены: 

 

На личностном 

уровне 

– общее оздоровление участников смены, 

приобретение ими положительных эмоций; 

– умение строить конструктивное общение друг с 

другом в разновозрастной группе; 

– расширение кругозора и социального опыта детей; 

– сформированное осознанное отношение к себе как 

части социума; 

– активное включение в деятельность Движения 
Первых. 

На уровне 

организации 

– организация занятости участников смены в летний 

период; 

– вовлечение в систему деятельности Движения 

Первых; 

 – совершенствование системы воспитательной работы 

образовательной организации; 

- увеличение доли оздоровленных детей и подрост- 
ков. 

На уровне 

региона 

– организация летней оздоровительной кампании; 

– освоение новых форматов и технологий 

организации летнего отдыха детей и подростков 

(особенно в сельской местности); 

– развитие сети первичных отделений Движения 
Первых в регионе. 

 

Характеристика участников профильной 

смены 

 

Участниками смены являются дети младшего школьного возраста (1–

4 классы) и подросткового возраста (5–7 классы), являющиеся 

участниками первичных отделений Движения Первых, а также 

обучающиеся, не являющиеся участниками Движения, но 

заинтересованные в деятельности в рамках профильной смены в 

лагере с дневным пребыванием. 

Особенности детей 7–11 лет. В данном возрасте происходит 

заметное развитие физических, когнитивных, эмоциональных и 

социальных навыков. У детей 7–11 лет активно развивается словесно-

логическое мышление. В этом возрасте дети могут проявлять широкий 

спектр эмоций, могут быть энергичными, любопытными, но иногда 

непослушными. Ребята начинают развивать социальные навыки, такие 
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как умение общаться с другими, решать конфликты, сотрудничать в 

группе и проявлять эмпатию. Они могут создавать близкие дружеские 

отношения и начинают понимать и осознавать социальные нормы и 

правила. В данный возрастной период дети всё ещё очень любят 

играть. Они могут участвовать в различных играх, творческих 

занятиях, строить конструкции, рисовать и заниматься другими 

видами творчества, могут активно участвовать в спортивных играх, 

физических упражнениях и других активностях. Развивается и 

познавательная сфера: дети начинают проявлять интерес к различным 

предметам и областям знаний, они могут быть увлечены чтением книг, 

изучением наук, исследованием природы и др. 
Особенности детей 12–13 лет. В подростковом возрасте у детей 

особенно развито желание лидерства и самоутверждения. Это 

опасный возраст, когда у детей возникает некоторое сознание 

негативизма (не хочу, не буду). В этом возрасте детям необходима 

система мотивации участия во всем, например, рейтинговая система 

(дети очень любят со- ревноваться – кто больше, лучше, быстрее). 

Для этих детей на первое место выходят их сверстники. Поэтому 

конфликты с взрослыми разворачиваются на новом уровне. Детям 

важно отстоять свое Я, свое мнение. И часто они это делают, вставая в 

оппозицию педагогу. В этот же момент у ребят возникает тяга к 

объединению в группы. В этом возрасте дети с удовольствием 

участвуют во всевозможных конкурсах и играх. Они уже не такие 

маленькие, чтобы не понять правил игры, но еще не обременены 

подростковыми комплексами, не сформированы окончательно, легко 

поддаются воспитанию. Этим детям очень нравится быть командой, 

быть лучше всех. Именно в этом возрасте у детей очень сильно, в 

хорошем смысле, развито «стадное» чувство. 

В программе профильной смены предусмотрено объединение 

участников в разновозрастные отряды, ориентировочно 2–3 отряда 

по 20 чел. Максимальное количество участников профильной смены – 

100 чел. Цели объединения в разновозрастные отряды (РВО) – 

научить способам совместной деятельности представителей разных 

возрастных групп, показать ценность любого возраста, как 

определенного жизненного этапа. Успешность взаимодействия между 

разными возрастными группами влияет на эмоциональное состояние 

членов коллектива, психологический климат, устойчивую социальную 
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позицию членов коллектива, успешность деятельности. Важным 

аспектом в таком объединение является развития у каждого ребенка 

навыка вести конструктивный диалог, быть понятым и принятым в 

коллективе. Каждый член отряда дол- жен видеть перспективу 

собственного роста и продвижения. Младшие должны стремиться к 

тому, чтобы выполнять функции старших. Старшие, осваивая новые 

функции, роли, передают свои полномочия младшим. Для такого 

коллектива важно создавать ситуацию психологической и 

педагогической поддержки и помощи, и взаимопомощи. 

Разновозрастный отряд как группа обладают большим воспитательным 

потенциалом. Организация эффективного взаимодействия между 

старшими и младшими ребятами позволяет приобрести им опыт 

совместной деятельности, заботы друг о друге (И.П. Иванов), 

позволяет формировать в каждом ребенке социально значимые 

качества. 

Следует также учесть, что участниками смены могут стать дети и 

подростки с разным уровнем физической подготовки и разными 

группами здоровья. Для тех, у кого есть ограничения в участии в 

спортивных состязаниях, предусмотрены дела общекультурной и 

общеразвивающей направленности. 

Концепция и уникальность профильной смены.  

«Смена Первых: Первооткрыватели лета» представляет собой 

профильную смену Движения Первых, во время которой вся 

деятельность участников смены направлена на знакомство с 

деятельностью Движения по утверждённым направлениям. 

При разработке игровой модели смены авторы ориентировались на 

особенность Движения Первых – работу на цифровой платформе – и 

на один из трендов учебно-воспитательного процесса – 

геймификацию, то есть применение элементов и принципов 

игрового дизайна и игры. Это подход, при котором материал и 

учебно-воспитательный процесс представляются в виде игры или 

содержат игровые элементы, такие как задачи, достижения, награды и 

соревнования. Общие принципы геймификацию: достижение целей, 

получение наград и достижений, создание вызовов и задач, 

использование рейтингов, здоровое соперничество, возможность 

выбора при принятии решений. Геймификация помогает сделать 

воспитательный процесс более привлекательным, мотивирующим и 
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интерактивным. 

Именно поэтому тематикой профильной смены «Смена Первых: 

Первооткрыватели лета» является мир компьютерной игры. Такая 

тематика привлекательна для ребят младшего школьного и 

подросткового возрастов по ряду причин: 

– для многих детей компьютерные игры являются основным 

источником развлечений, поэтому лагерь, организованный в стиле 

компьютерной игры, может быть для них увлекательным и 

захватывающим опытом, примером того, как виртуальный мир может 

быть организован в реальной жизни; 

– игровая тематика способствует развитию креативности и 

воображения у детей, они могут создавать истории, ролевые сюжеты, 

а также разрабатывать свои игровые миры и персонажей; 

– игры могут быть более запоминающимися и эмоционально 

насыщенными, что помогает обучающимся лучше запоминать и 

применять новые знания; 

– игры часто требуют участия в коллективных задачах, что 

позволяет развивать навыки командной работы и сотрудничества; 

– игровая тематика предполагает множество разнообразных 

развлечений, дел и активностей, что сделает время пребывания в 

лагере увлекательным и запоминающимся. 

Игровая модель. Лагерь представляет собой компьютерную игру, в 

которой участникам – персонажам игры – предстоит пройти несколько 

Миссий на открытых территориях. Помогают персонажам в этом 

опытные наставники – модераторы и босс игры. Цель персонажей – 

проходить Миссии Движения Первых. Каждый день в игре посвящён 

выполнению очередной Миссии. Ежедневно на Открытии ребята 

получают информацию о новой Миссии, после ее выполнения они 

могут открыть новую территорию в игре. Миссия считается 

выполненной, если успешно про- ведены утреннее и дневное дела. 

Для успешного выполнения Миссий персонажами модераторы игры 

проводят занятия в рамках программы обучения детей в лагере (мастер-

классы, развивающие занятия, тренинги). 
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направления деятельности Движения Первых: 

Направление 

Движения Первых и девиз 

Игровая Миссия 

Дипломатия и 

международные отношения 

«УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

Миссия «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

События дня направлены на 

формирование коммуникативных навыков 

и опыта эффективного взаимодействия 

участников смены. 

Образование и знания 

«УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

Миссия «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

События дня направлены на развитие 

познавательной активности участников. 

Наука и технологии 

«ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 

Миссия «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 

События дня направлены на популяризацию 

научной деятельности среди детей. 

Труд, профессия и своё дело 

«НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

Миссия «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

События дня предоставляют возможности 

ран- ней профориентации участников и 

знакомства с миром современных 

профессий. 
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Направление Движения 

Первых и девиз 

Игровая Миссия 

Культура и искусство 

«СОЗДАВАЙ 

И ВДОХНОВЛЯЙ!» 

Миссия «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» 

События дня способствуют проявлению 

творческих способностей в актерской 

деятельности, музыке, писательстве и 

других видах искусства. 

Волонтёрство 

и добровольчество 

«БЛАГО ТВОРИ!» 

Миссия «БЛАГО ТВОРИ!» 

События дня направлены на формирование 

у участников смены представлений о 

волонтерской деятельности и опыта её 

осуществления. 

Патриотизм 

и историческая память 

«СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

Миссия «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

События дня направлены на формирование 

активной гражданской позиции, воспитание 

чувства патриотизма у участников смены. 

Спорт 

«ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

Миссия «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

События дня направлены на развитие у 

участников интереса и готовности к 

занятиям физической культурой и спортом. 

Здоровый образ жизни 

«БУДЬ ЗДОРОВ!» 

Миссия «БУДЬ ЗДОРОВ!» 

События дня направлены на формирование 

у участников смены ценностного отношения 

к здоровому образу жизни. 

Медиа и коммуникации 

«РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 

Миссия «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 

События дня направлены на развитие 

интереса к медиапространству Движения 

Первых. 

Экология и охрана природы 

«БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

Миссия «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

События дня направлены на формирование 
у участников смены экологической 
культуры. 

Туризм и путешествия 

«ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

Миссия «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

События дня направлены на формирование 
у участников смены интереса к своей 
Родины. 

Миссия Движения 

«БЫТЬ В ДВИЖЕНИИ» 

«День Первых» 

События дня направлены на формирование 

у участников смены представления о 

назначении Движения Первых и вовлечения 

в его деятельность. 
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Миссия Движения 

«БЫТЬ С РОССИЕЙ» 

Миссия «БУДЬ С РОССИЕЙ» 

События дня направлены на формирование 

у участников смены традиционных 

российских духовно-нравственных 

ценностей, изучение истории России и 

родного края, формирование чувства 

гордости за страну. 

Направление Движения 

Первых и девиз 

Игровая Миссия 

Миссия Движения 

«БЫТЬ ЧЕЛОВЕКОМ» 

Миссия «БУДЬ ЧЕЛОВЕКОМ» 

События дня направлены на формирование 

активной гражданской позиции участников 

смены. 

Миссия Движения 

«БЫТЬ ВМЕСТЕ» 

Миссия «БУДЬТЕ ВМЕСТЕ» 

События дня направлены на формирование 

навыка осуществления коллективной 

социально значимой деятельности, 

формирование отношения к коллективу как 

к ценности. 

Миссия Движения 

«БЫТЬ ПЕРВЫМИ» 

Миссия «БУДЬТЕ ПЕРВЫМИ» 

События дня направлены на формирование 

лидерских качеств и навыков 

организаторской деятельности у участников 

смены. 

 

Несмотря на то, что игровая модель предложена по одной из 

актуальных для детей тем (компьютерная игра), общий замысел 

смены предполагает живое общение детей друг с другом и с 

взрослыми. Опыт непосредственного взаимодействия в творческой, а 

не школьной среде обладает большим потенциалом и для детей, и для 

педагогов. В подобной среде складывается теплый дружеский климат, 

атмосфера содействия, сотворчества, общей заботы друг о друге. Всё 

это позволяет ребенку не просто знакомиться с ценностями Движения 

Первых, а успешно присваивать их себе. 

Основные ценности Движения, заложенные в концепцию профиль- ной 

смены: 

Жизнь и достоинство. Участники Движения в первую очередь ценят 

жизнь каждого человека. Берегут чувство собственного достоинства и 

заботятся о сохранении достоинства окружающих. 

Патриотизм. Участники Движения любят свою Родину – Россию. 

Любовь к стране проявляется в делах и поступках. 
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Служение Отечеству. Участники Движения объединены с 

Отечеством одной судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к 

служению Отечеству и ответственности за его будущее. 

Историческая память. Участники Движения изучают, знают и 

защищают историю России, противостоят любым попыткам ее 

искажения и очернения. Берегут память о защитниках Отечества. 

Единство народов России. Участники Движения, являясь новыми 

поколениями многонационального и многоконфессионального наро- 

да России, уважают культуру, традиции, обычаи и верования друг 

друга. Это уникальное достояние нашей страны: народов много, 

Родина – одна. Созидательный труд. Каждый участник Движения 

своим трудом приносит пользу: создает новое качество своих знаний, 

умений и навыков, применяет их во благо своей семьи, Движения и 

всей страны. 

Дружба. Движение – источник дружбы для всех его участников. Вступая в 

Движение, каждый может найти себе друзей, близких по убеждениям, 

увлечениям, интересам и возрасту. В Движении друзья всегда рядом. 

Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения действуют 

как единый коллектив, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и 

раскрытии таланта каждого. Плечом к плечу преодолевают трудности. 

Уважают особенности каждого участника Движения, создавая 

пространство равных возможностей. 

Добро и справедливость. Участники Движения действуют по 

справедливости, распространяют добро, считают доброту качеством 

сильных людей. 

Мечта. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты 

в жизнь. Смелые мечты открывают человеку новые возможности, а 

человечеству–неизведанные горизонты. 

Крепкая семья. Участники Движения разделяют традиционные 

семейные ценности. Уважают старших. Помогают младшим. 

Заботятся в семье о бабушках и дедушках. 

Основные принципы Движения, заложенные в основу профильной 

смены: 

Связь с жизнью. Движение делает понятным и близким для детей и 

молодежи цели развития страны, побуждает в них стремление 

принимать посильное участие в труде, активно участвовать в 
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общественной жизни, приносить пользу окружающим людям. 

Реальная практика действий активизирует целеустремленность 

участников Движения. 

Самодеятельный характер. Движение – значительное явление в жизни 

всей страны. Оно воспитывает в участниках творческое, активное от- 

ношение к жизни, прививает им навыки самостоятельности, развивает 

инициативу и самодеятельность. Дети мотивируют друг друга, 

родите- ли (законные представители) поддерживают намерения 

детей, а учителя, педагоги, воспитатели и наставники помогают в 

реализации намерений детей. Участники самостоятельно и творчески 

проектируют деятельность Движения. 

Коллективизм. Совместная общественно значимая деятельность, 

достижение единых целей коллектива, совместные переживания и 

заботы друг о друге, игры, проекты – все это формирует у участников 

Движения способности к дружбе, товариществу, ответственности за 

общее дело. 

Самоуправление. Ключевым способом взаимодействия детей и взрослых 

в Движении, обеспечивающим развитие самостоятельности в 

принятии и реализации решений для достижения коллективных целей, 

является самоуправление–демократичная форма организации 

деятельности объединения детей и молодежи. 

Соавторство. Основными соавторами воспитательного пространства 

как сети взаимосвязанных воспитательных событий Движения вы- 

ступают дети, молодежь и другие участники Движения, а также семья 

и школа; общество и государство; социальные партнеры. 

Учет возрастных особенностей участников движения. В Движение входят 

дети разных возрастов. Учитывать во всей многогранной и 

разносторонней воспитательной работе особенности каждой 

возрастной группы, ее интересы и возможности – ведущий ориентир 

деятельности Движения. Движение чутко прислушивается к запросам 

детей и молодежи, к их психологическим особенностям, отбирая 

содержание, формы коллективной деятельности, воспитательных 

событий в соответствии с возрастом. Важнейшей чертой детско-

юношеского восприятия является потребность в игре, соревновании, в 

романтике. Участники Движения готовы к обязательствам и 

ответственности перед собой, своими младшими и старшими 

товарищами, перед семьей и всей страной. 
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Труд. Долгое время в нашей стране труд считался делом чести, славы, 

доблести и геройства, поэтому и в воспитательной работе Движения 

труд становится ведущим ориентиром. Воспитание трудовых качеств 

человека предопределяет уровень его жизни и благосостояния в 

будущем. Труд создает общественное богатство и способствует 

повышению общей культуры общества. Труд наполняет жизнь 

человека смыслом, является основной формой проявления его 

личности и таланта. Участие детей и молодежи в посильной трудовой 

деятельности даст незаменимый жизненный опыт и станет основой 

профессиональной ориентации. 

Непрерывность деятельности Движения. У Движения нет каникул, нет 

праздничных и выходных дней. Это лучшие дни для проведения 

общественно полезного совместного труда, спортивных 

соревнований, конкурсов, олимпиад, праздников, флагманских 

проектов. 

На протяжении смены реализуется система деятельности, 

обеспечивающая безопасность детей и профилактику девиантного 

поведения, включающая в себя разработку и внедрение правил и норм 

поведения для детей, просветительские и профилактические 

мероприятия, направленные на развитие навыков коммуникации, 

эмоционального интеллекта, управления конфликтами, принятия 

решений и других навыков, которые помогут ребятам справляться с 

трудностями и преодолевать возникающие проблемы в общении 

(тренинги, вечерние огоньки, игры и др.), непрерывный мониторинг и 

оценку ситуации в лагере с целью своевременного выявления 

проблемных ситуаций и принятия мер по их решению, демонстрацию 

положительных ролевых моделей со стороны взрослых в лагере, 

оказание консультативной поддержки участникам смены со стороны 

вожатых, сотрудничество с родителями. 



19 

 

Организационная структура смены 

Участники смены объединены в один разновозрастный отряд. Если детей больше 

25 человек, то участники делятся на отряды, численность которых не превышает 

25. 

Реализация программы требует наличия квалифицированного педагогического 

коллектива, способного обеспечить эффективную реализацию программы 

профильной смены. Организаторами программы смены являются педагоги 

образовательной организации, на базе которой организован лагерь с дневным 

пребыванием. Также в качестве вожатых могут быть привлечены студенты 

педагогических направлений подготовки в рамках прохождения 

производственной практики. 

Педагогический состав, принимающий участие в реализации про- граммы, 

формируется из расчёта 1 педагог на 10 детей. В помощь могут быть привлечены 

старшеклассники – активисты первичного отделения Движения Первых, 

обучающиеся психолого-педагогических классов.  

Во время подготовки к реализации программы и для педагогического коллектива, 

и в особенности для привлекаемых старшеклассников могут проводиться занятия 

по организации игровой, коллективно-творческой деятельности с детьми 

младшего школьного и подросткового возраста, мастер-классы по оформлению 

отрядного места, изготовлению «визиток», проведению событий и дел различной 

направленности.  

 

Механизмы реализации профильной смены 

Основные этапы смены 

Процесс раскрытия содержания программы смены представляет собой 

последовательность следующих этапов. 

Этап 1. Первый, второй, третий дни смены – организационный период. 

Задачи этапа: создание и сплочение коллектива; выявление лидеров, 

аутсайдеров, актива; формирование структуры отряда; определение правил 

создания творческих и инициативных групп; выявление интересов и 

склонностей ребят; планирование совместной деятельности; создание 

позитивного эмоционального настроя на смену и активное участие в событиях 

отряда и лагеря; выявление и расширение представлений участников смены о 

Движении; презентация структуры смены для реализации потенциала 

участников. 

В первый день смены каждый участник получает Дневник впечатлений, 

который наполнен данными о проектах и направлениях деятельности 
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Движения, а также содержит страницы, которые помогут участнику провести 

индивидуальную рефлексию, оценить прошедший день, записать появившиеся 

мысли и идеи. Знакомство с Дневником происходит на первом сборе отряда, а 

индивидуальная работа продолжается все последующие дни по вечерам после 

отрядного анализа дня. 

Начиная со второго дня смены, отряды заводят традицию Доброго дела 

первых, направленного на осуществление добровольческой (волонтерской) 

деятельности. Ежедневно после утреннего организационного сбора отряд 

совместно с воспитателями определяет направления, в которых можно 

реализовать социально полезные инициативы (экологический субботник, 

помощь в благоустройстве территории поселения, проведение дел, 

направленных на популяризацию здорового образа жизни, проведение игровых 

занятий с местными жителями и т.д.). 

Формы работы: игры на знакомство, взаимодействие, выявление лидеров; 

огонёк знакомства; маршрутная игра; линейка открытия; вечер знакомства. 

Этап 2. С четвёртого по девятнадцатый день смены – основной период. 

Задачи этапа: активная деятельность творческих и инициативных групп по 

подготовке дел; реализация коллективно-творческих дел и участие в них; 

участие в образовательной программе смены; интенсивное погружение в 

деятельность Движения Первых. 

Каждый день начинается с Открытия дня «Первым приготовиться!», 

задающего эмоциональный настрой, знакомящего с программой дня, с 

флагманскими проектами Движения. 

Ежедневно вожатые проводят занятия по образовательной программе: «Что 

нужно, чтобы стать Первым?». Занятия посвящены развитию мягких навыков, 

коммуникативных способностей, навыков командной работы, тайм-

менеджмента и т.п. 

Каждый день ребята принимают участие в делах лагеря и отряда. 

Формы работы: игры на взаимодействие, выявление лидеров; маршрутная 

игра; конкурсная программа; интеллектуальная игра; квиз; аукцион; 

спартакиада; занятие; мастер-класс; встреча; коллективно-творческое дело; 

малая форма работы; квест; анализ дня; сбор; парад и др. 

Этап 3. С двадцатого по двадцать первый день смены – заключи- тельный 

период. 

Задачи этапа: подведение итогов деятельности и построение перспектив 

использования полученного опыта за пределами лагеря – в деятельности 

Движения; организация групповой и индивидуальной рефлексии участников 

смены; создание позитивного настроя на новые встречи и совместные 

проекты уже в рядах Движения. 
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Формы работы: прощальный огонёк; линейка закрытия; конкурс 

«Лидер»; дискотека. 

Игровая модель (описание модели, системы стимулирования) 

Игровая оболочка смены. Если мы готовим тематическую смену, то 

тематическим должно быть не только содержание. Важной составляющей 

является игровая оболочка, позволяющая в полной мере раскрыть тематику 

смены через изменения названий, наименование ролей, присвоение новых 

названий объекта на территории лагеря, различные приёмы визуализации – 

тематические оформление дел, костюмы и т.п. 
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План-сетка смены 
 

1 этап – организация жизнедеятельности лагеря. 

Целевые ориентиры: адаптация участников к условиям лагеря и содержанию предстоящей программы; 

предъявление взаимных ожиданий от смены. 

1 день 

- общий сбор; 

- знакомство в отрядах 

- экскурсия по лагерю; 

«Разведай. Выясни. Сообщи»; 

- минутка безопасности по ПДД; 

- мероприятия, посвященные 

Дню защиты детей 

2 день 

- организационные сборы 

отрядов; 

- диагностика №1 

- линейка открытия 

смены; 

- конкурсная программа 

«Добро пожаловать»; 

- минутка безопасности по 

ПДД. 

3 день 

ДЕНЬ ПЕРВЫХ 

- торжественная линейка Первых; 

- классная встреча, 

- проектирование КТД 

«Если не творчески - тогда зачем?»; 

- коллективное 

творческое дело «Первые любят 

Россию»; 

- игра на сплочение; 

- минутка безопасности по ПДД 

2 этап – самоопределение. 

Целевые ориентиры: знакомство участников с содержанием направлений деятельности Движения; 

всестороннее развитие детей. 

4 день 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ТРЕК 

«КОММУНИКАЦИЯ» 

- мероприятия по профилактике 

экстремизма и терроризма; 

- игра на местности «Наша гильдия»; 

- песенный час «Открытая ладонь»; 

- минутка безопасности по ПДД 

5 день 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ТРЕК 

«ЗАБОТА» 

- мастер-класс «Первая помощь»; 

- Движение Первых и Российский Красный 

Крест; 

- акция «Чистый город»; 

- маршрутная игра «Час Земли»; 

- минутка безопасности по ПДД; 
- «Я б в экологи пошел» 

6 день 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ТРЕК 

«ИСКУССТВО» 

- занятие по финансовой безопасности; 

- минутка безопасности по ПДД; 

- театральная постановка «По 

страницам русских сказок»; 

- День славянской письменности и культуры 

7 день 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ТРЕК 

«ЭНЕРГИЯ» 

- представление архитектурного плана 

«Макет города»; 

- спортивные эстафеты «Вызов Первых»; 

- минутка безопасности по ПДД 

8 день 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ТРЕК 
«ОТКРЫТИЯ» 

9 день 

- мастер-классы «Первые в деле!» 
- ярмарка «Город мастеров» 

 

- вертушка «Атлас новых профессий» 
- минутка безопасности по ПДД 

- работа тематических треков 

интеллектуальная игра «Биржа знаний» минутка 

безопасности по ПДД 

10 день 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ТРЕК 

«ЭНЕРГИЯ» 

- час знаний «Пожарная безопасность» 

- фестиваль военной песни «Голос победы» 

- игры на свежем воздухе 

- минутка безопасности по ПДД 

11 день 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ТРЕК 

«ИСКУССТВО» 

- фотокросс «Творческий маршрут» 

- минутка безопасности по ПДД 

- игра на местности «Идем в поход» 

- подготовка к мероприятиям День 

России (украшение окон, репетиция, подготовка к флеш-

мобу) 

12 день 

БЫТЬ С РОССИЕЙ 

- торжественная линейка «Это моя Россия» 

- ярмарка «Многообразие в единстве» 

- минутка безопасности по ПДД 
- День России 

13 день 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ТРЕК «ЗАБОТА» 

- кружки по интересам 

- трибуна «Хранители истории» 

- минутка безопасности по ПДД 

- спортивные игры 
- классная встреча с участником СВО 



23 

 

3 этап – самореализация. 

Целевые ориентиры: обеспечение проб в выбранном направлении деятельности Движения; 
формирование опыта подготовки творческого продукта (проекта). 

14 день 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ТРЕК 

«КОММУНИКАЦИЯ» 

- игра по финансовой безопасности 
- конкурс 3D-постеров «По 

дорогам фронтовым» 

- конкурсная программа 

«Будь онлайн» 
- минутка безопасности по ПДД 

15 день 

- мастер-классы «Первые в деле!» 

- работа тематических треков 

- спортивный турнир 
- тематический час «Традиции моей семьи» 

- минутка безопасности по ПДД 

16 день 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ТРЕК 

«ОТКРЫТИЯ» 

- деловая игра «Мой бизнес» 

- квиз «В гости к ученым» 

- минутка безопасности на воде 

- веселые старты 
- День медицинского работника 

17 день 

- мастер-классы «Первые в деле!» 
- работа тематических треков 

- интеллектуальная игра «Морской бой» 

- интеллектуальная игра «Крестики- нолики» 
- минутка безопасности по ПДД 

18 день 
- мастер-классы «Первые в деле!» 

19 день 
- мастер-классы «Первые в деле!» 

 

- работа тематических треков 
- игра-путешествие «Городские 

легенды» 
- минутка безопасности по ПДД 

- работа тематических треков 
- стартинейджер 

- минутка безопасности по ПДД 
- Митинг День памяти и скорби 

4 этап – завершение деятельности. 

Целевые ориентиры: содержательное и эмоциональное подведение итогов смены;

 построение перспектив дальнейшего развития и 
самореализации в первичном отделении Движения. 

20 день 

– презентация флагманских проектов 

Движения 

- отрядное время «Письма в 

Завтра», диагностика №2 

- конкурсная программа «Город 

Архитекторов» 
- минутка безопасности по ПДД 

21 день 

- время сюрпризов 

- песенный час «Легенды смены» 

- отрядное время «До скорых встреч» 

- минутка безопасности по ПДД 

- дискотека «До скорой встречи!» 
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Режим работы ЛДП «Улыбка»: 

с 8.30 - 14.30 с организацией двухразового горячего питания. 

 

Время Мероприятие 

8.30-09.00 Сбор детей 

09.00-09.15 Утренняя зарядка 

09.15-09.30 Знакомство с программой на день (линейка) 

9.30-10.00 Завтрак 

10.15-13.00 Работа по плану мероприятий 

13.00-13.30 Обед 

13.45-14.20 Занятия по интересам 

14.20-14.30 Линейка по итогам дня 

14.30 Уход домой 
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Описание событий по периодам смены 

1 этап – организация жизнедеятельности лагеря (1-3 дни смены) 

 

1 ДЕНЬ СМЕНЫ 

Задачи: 
- создание условий для адаптации участников к условиям и правилам лагеря; 

- формирование первичных коллективов (отрядов), их установки на дальнейшее сотворчество; 

- погружение в игровой замысел смены. 

Название события 

дня 

Краткое описание 

Сбор детей, зарядка 

(общелагерное дело) 

В начале дня дети собираются на территории лагеря и обязательно 

отмечаются у воспитателя, чтобы педагог знал об отсутствии некоторых 

детей и согласовал это с родителями. 

Построение на зарядку на спортивном поле школы. Зарядку  проводит  

инструктор  по  физической 
культуре, поясняя основные принципы разминки. 

Утренняя линейка 

(общелагерное дело) 

Предполагает сбор всего лагеря с построением на площади по отрядам. 

В самом начале происходит церемония поднятия государственного флага. 

Флаг поднимает представитель самоуправления лагеря, поочередно 

командиры отрядов или другие отличившиеся участники. 

Основная задача такого сбора - обозначить целевые ориентиры дня, его 

тематику, ключевые события. 

Если на этот день выпадает важная праздничная или историческая дата, а 

также день рождения одного из участников, – этому уделяется особое внимание. 

Для поднятия настроения лагеря и погружения в тематику дня можно 

используются различные интерактивы – флешмобы, общие песни, конкурсы 
кричалок, загадки, стихи. 

Общий сбор 
(общелагерное дело) 

Первое общелагерное дело программы. Необходимо для знакомства 

участников с особенностями  смены,  ее  игровым  замыслом, 
распорядком  жизни,  предстоящими  событиями, 

 

 педагогическим составом лагеря. В ходе презентации программы

 рекомендуется использовать  интерактивные 

 форматы 

взаимодействия с участниками – игры с залом, танцы-разминки, вопросы к 

аудитории. 
Знакомство в Для отрядной работы необходимо выбрать 

отрядах изолированное  пространство,  которое  позволит 

(отрядное дело) первичному коллективу уединиться и не 
 отвлекаться на деятельность других отрядов. В 
 зависимости от погодных условий и возможностей 
 базы  проведения  программы  это  может  быть 
 отдельное помещение, площадка на улице. 
 Знакомство в отряде лучше всего начинать с игр в 
 кругу, направленных на снятие эмоционального 
 напряжения, знакомство, запоминание имен, 
 установление тактильного контакта. Благодаря 
 такому набору игр и упражнений дети лучше 
 запомнят своих соотрядников и быстрее начнут 
 привыкать друг к другу. 
 Далее педагоги могут посадить детей в круг, чтобы 
 в комфортных условиях проговорить и обсудить с 
 отрядом условия нахождения в лагере с дневным 
 пребыванием, технику безопасности, правила 
 поведения, особенности содержания программы. 
 В завершение отрядного времени рекомендуется 
 организовать творческую совместную 
 деятельность. Это может быть создание «дерева 
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 дружбы», когда каждый участник на листочках 
 дерева записывает свое имя, интересные факты о 
 себе или оставляет символическое изображение 
 домашнего питомца, любимого фрукта и т.д. (если 
 ребенку еще трудно дается письмо). Для более 
 старшего возраста можно использовать карточки с 
 вопросами, ответы на которые каждый участник 
 узнает  в  свободном  перемещении  и  общении 
 внутри отряда. Такими вопросами могут быть: 
 «есть ли в нашем отряде девочка по имени Катя?», 
 «есть ли у кого-то из нашего отряда собака?», 
 «учит ли кто-то из нашего отряда английский 
 язык?» и подобные. 

 

Экскурсия по лагерю 
«Разведай. Выясни. 

Сообщи» 

(общелагерное дело) 

Для скорейшей адаптации детей к условиям лагеря, знакомству с 

территорией, основными объектами базы рекомендуется провести 

экскурсию, но сделать это в творческой игровой форме. Формат 

«Разведай. Выясни. Сообщи» предполагает непоследовательное 

передвижение отрядов по территории лагеря для поиска ответов на список 

вопросов, связанных с инфраструктурой и сотрудниками лагеря (сколько 

воспитателей в лагере, сколько скамеек в актовом зале т.д.). 

Общелагерный масштаб такого мероприятия предполагает общий старт и 

финал игры и учитывает  соревновательные  элементы  между 
отрядами. 

Подведение итогов 

дня 

(отрядное дело) 

В завершение дня следует организовать беседу внутри отряда, которая 

позволит проанализировать прошедший день. Важно, чтобы дети могли 

оценить содержательные итоги прошедших мероприятий (чему научились? 

чего попробовали? в чем поучаствовали? что делали?), а также оценить 

эмоциональную атмосферу (что понравилось? что огорчило? что 

порадовало?). Это не только учит детей навыкам рефлексии, но и дает 

педагогу обратную связь для дальнейшей корректировки деятельности. 

Завешать такое обсуждение всегда следует на позитивной ноте, настраивая 

детей на дальнейшие успехи и приятное 
времяпрепровождение 

Мероприятия 

посвященные ко 

Дню Защиты детей 

Конкурс рисунков на асфальте «Счастливое детство», марафон «Игры со 

двора» 

В дальнейшем описании событий сбор детей, зарядка, утренняя линейка и подведение итогов дня 

дублироваться не будут, так как проводятся ежедневно в установленном порядке. 
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2 ДЕНЬ СМЕНЫ 

Задачи: 
- организационное оформление отрядов, создание условий для их самопрезентации; 

- определение личностных смыслов и перспектив деятельности в течение смены; 

- предъявление педагогических требований, ценностей, образцов поведения. 

 

Название 
события дня 

Краткое описание 

Организационный 

сбор отряда, 

диагностика №1 

(отрядное дело) 

Такой сбор предполагает решение следующих коллективных задач: 

обсуждение особенностей отряда, уникальности его участников, общих черт 

и интересов; определение цели отрядной работы на смену, выбор 

самоуправления отряда (командир, заместитель и т.д.); выбор названия и 

девиза отряда (гильдии архитекторов). 

Надо помнить, что самые важные решения должны приниматься 

коллективно, с обсуждением и голосованием. 

Для того чтобы настроить отряд на открытое общение во время сбора, 

следует начать его с игр- разминок, направленных на взаимодействие 

участников и выявление лидеров. Также для решения каждой задачи можно 

использовать творческие задания и игровые методы. Например, нарисовать 

собирательный портрет отряда, определиться с целью отряда с помощью 

упражнения Джеффа, разыграть выборы командира как политические 

дебаты, использовать мозговой штурм для определения названия и т.д. 

Дополнить организационный сбор целесообразно входящей диагностикой. В 

рамках индивидуальной диагностики можно оценить ожидания ребенка от 

смены, его мотивацию к участию  в  деятельности  Движения  Первых, 
удовлетворенность от самореализации в делах, 

 

 понимание перспектив развития. Отрядная диагностика позволяет 

оценить уровень развития 

детской группы и положение в группе каждого ее члена. 

Линейка открытия Торжественное событие, которое позволяет 

смены участникам почувствовать причастность к 
(общелагерное содержательному наполнению программы, 

дело) ценностям Движения Первых, осознать 
 ответственность за свои действия перед отрядом 
 и всем лагерем. Это достигается путем создания 
 общей парадной атмосферы и ритуалов (поднятие 
 флага, исполнение гимна РФ и лагеря, передача 
 знаков отличия самоуправлению отрядов). На 
 этой линейке впервые звучат названия и девизы 
 отрядов, символически они обретают свое имя и 
 начинают  жить  как  полноценный  коллектив. 
 Главное помнить, что линейка открытия 
 проводится для детей. Поэтому лучше 
 минимизировать объем выступлений гостей 
 праздника с приветственными словами за счет 
 увеличения количества творческих сюрпризов, 
 флеш-мобов, номеров. 

Конкурсная Представляет собой набор творческих испытаний, 
программа позволяющих раскрыть способности участников 

«Добро в различных направлениях деятельности. 

пожаловать» Конкурсы, как правило, носят экспромтный 

(общелагерное характер, предполагающий выполнение заданий 

дело) отрядами прямо в зрительном зале с 
 последующей презентацией творческого 
 продукта. При наличии свободного времени и 
 высокой дисциплинированности 
 отрядов один из конкурсов можно заранее 
 передать  отрядам  для  подготовки  к  нему  в 
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 течение  дня.  Это  может  быть  коллективное 
 исполнение отрядной песни, чтение 
 стихотворений, демонстрация тематических 
 фотографий и т.д. 
 Основная задача такой конкурсной программы в 
 организационный период смены – создать 
 условия для успешной самопрезентации отрядов 

 

 через конкурсные испытания,  а также закрепление

 требований к воспитанному 

поведению на сцене и в зале, поддержке конкурсантов. 

3ДЕНЬ СМЕНЫ – «ДЕНЬ ПЕРВЫХ» 

Задачи: 
формирование установки на командное взаимодействие, взаимоподдержку и заботу об общем деле в процессе 

деятельности в Движении Первых и его первичных отделениях; 

знакомство участников с основными направлениями деятельности и флагманскими проектами Движения 

Первых. 

 

Название события 

дня 

Краткое описание 

Торжественная 

линейка Первых 

(общелагерное 

мероприятие) 

Торжественное построение участников смены, 
на котором формируется установка на эффективное участие каждого ребенка 

в событиях дня. 

В содержании линейки важно обозначить миссии, направления, ценности 

Движения Первых, создать позитивный привлекательный образ активиста – 
участника Движения Первых. 

Классная встреча 

(общелагерное 

дело) 

Проект, в рамках которого успешные и известные люди встречаются с 

ребятами, рассказывая о себе и своем профессиональном пути. Встреча 

строится в форме диалога между гостем и участниками смены. В самом 

начале гость может рассказать о себе, своей деятельности и интересных 

фактах из своей 

биографии. Далее участники могут задать вопросы. В конце встречи гость 

выбирает самые интересные вопросы и поощряет их авторов подарками. 

Такая форма встречи детей и гостя способствует развитию деловых, 

творческих, организаторских качеств участников, их социальной активности. 

Существуют разработанные методические рекомендации по организации 

классных встреч в общеобразовательных организациях. Для 

проведения такого формата в лагере дневного пребывания следует обратить 

внимание на следующие из них: 

Продумать, где будет находиться гость до начала встречи. 

Презентовать гостю  содержание деятельности лагеря, погрузить

 его в специфику смены. 

Продумать для гостя подарок, подготовленный участниками смены 

(творческий номер, поделка, 
 

 видеоролик). 
Обеспечить содержательное подведение итогов встречи в контексте тематики 

дня и всей смены. В качестве гостя можно пригласить председателя Совета 

регионального отделения Движения Первых. Во время общения можно делать 

акценты не только на личности человека, его истории успеха, но и на 

становлении его в Движении Первых. Кроме того, для  проведения  

«Классной  встречи»  возможно 

использование брендбука проекта, презентационного материала или 

видеоматериала гостя. 
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Проектирование 

КТД 

«Если не творчески 

– тогда зачем?» 

(отрядное дело) 

Проводится как альтернатива кружков по интересам внутри отрядов. 

Проектирование предполагает пошаговую разработку дела, которое участники 

будут готовы провести в своих первичных 

отделениях. Итогом мероприятия станет готовый план будущего события 

(Приложение №3). 

Коллективное 

творческое дело 

«Первые любят 

Россию» 

(общелагерное 

дело) 

Коллективное творческое дело построено на подготовке и последующей 

демонстрации историй проявления в жизни добрых человеческих качеств и 

традиционных ценностей в формате короткой театрализованной сценки, 

видеоролика или музыкальной постановки. 

Регламент каждого выступления – 3-5 минут. Выступления должны отвечать 

следующим критериям: креативность, массовость, 

художественное оформление, информативность, соответствие теме. Для 

проведения мероприятия рекомендуется выбрать участников из актива 

лагерной смены или старшеклассников-активистов 
Движения Первых. 

 

 

 

 

Задачи: 

2 этап – самоопределение (4-13 дни смены)  

4 ДЕНЬ СМЕНЫ – 

«КОММУНИКАЦИЯ» 

- сплочение первичных коллективов через продуктивное взаимодействие; 
- формирование установки на открытый, доверительный, дружелюбный стиль взаимодействия участников 

лагеря; 

- приобщение участников к разнообразной совместной деятельности творческого характера. 
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Название 
события дня 

Краткое описание 

Игра на 

местности 

«Наша гильдия» 

(общелагерное 

дело) 

Станции игры должны позволить проявить различные виды творчества и 

способствовать взаимодействию всего отряда. Такая игра – первое 

соревновательное мероприятие основного периода, в котором отряд может 

отличиться на фоне остальных. Но основная задача мероприятия все же 

объединение, сплочение коллектива, налаживание контактов, выявление 

способностей членов отряда. 

Вожатому следует как можно меньше вмешиваться в выполнение заданий на 

станциях, чтобы дать возможность проявить себя детям, понаблюдать за их 

взаимоотношениями, выделить лидеров и умельцев в разных направлениях 

творчества. Важно стимулировать участие всех членов отряда, стараться 

включать в деятельность пассивных отстраненных ребят. 

Песенный час 
«Открытая 

ладонь» 

(общелагерное 

дело) 

Формат песенных капустников предполагает совместное исполнение песен, 

объединенных общей тематикой или жанром. Поэтому формальное проведение 

мероприятия с объявлением номеров не 
приветствуется. 

 Организаторам следует создать дружескую атмосферу со свободным общением 

и без четкого разделения 

участников на выступающих и зрителей. Переход от одной песни к другой 

может сопровождаться коротким рассказом, погружающим в со- держание 

следующей 

песни или интересными фактами о ее создании. 

 

5 ДЕНЬ СМЕНЫ – «ЗАБОТА» 

Задачи: 
- приобщение к социально значимой деятельности экологической направленности; 

- формирование ценностного отношения к природе и ресурсам Земли; 

- приобщение участников к разнообразной совместной деятельности творческого характера. 
 

Название события 

дня 

Краткое описание 

Кружки по интересам Смотри 5 день. 

Мастер-класс «Первая 

помощь Первых» 

Мастер-класс по оказанию первой помощи можно провести в свободное 

время или заменить им кружки по интересам. 

Организаторами мастер-класса могут стать медицинские работники, 

волонтеры-медики или другие общественные организации, занимающиеся 

спасением людей. Для младших школьников мастер- класс лучше всего 

проводить в формате «вертушки» – обучающих станций. Каждая такая 

станция станет точкой для обучения и практики в конкретной  ситуации,  

требующей  помощи 
человеку. 

Акция «Чистый город» 

(общелагерное дело) 

В данном случае акция понимается как инициатива, действие социально 

значимого характера. Она может включать в себя сбор перерабатываемых 

(пластик, бумага) отходов, их сортировку, а также сбор не 

перерабатываемых отходов (батарейки). 

Для достижения большего воспитательного эффекта акцию лучше 

сопровождать просветительскими материалами. Поэтому будет уместно 

провести «Классную встречу» 

(смотри 3 день) с экспертами в области охраны окружающей среды. 
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Маршрутная игра «Час 

Земли» 

(общелагерное дело) 

Форма маршрутной игры предполагает перемещение команд от станции к 

станции по определенному маршруту. В соответствии с заявленной 

тематикой маршрутный лист может выглядеть как карта мира или иметь 

абстрактный вид, но тогда названия станций будут обозначать природные 

богатства планеты. 

Содержание самих площадок должно знакомить участников с разными 

возможностями сбережения ресурсов природы и основами разумного 

потребления. 
Для того чтобы стимулировать качественное 

 

 выполнение заданий на площадках, в завершение испытания отряду может 

выдаваться часть общего рисунка или текста. Так, сюжет игры может 

предполагать сбор артефактов, секрета или волшебного предмета, 

который поможет восстановить природные богатства Земли. 

6 ДЕНЬ СМЕНЫ «ИСКУССТВО» 

Задачи: 
- обогащение опыта взаимодействия с материальной и духовной культурой; 

- знакомство с различными видами творческой деятельности; 
- приобщение участников к разнообразной совместной деятельности творческого 

характера. 

 

Название 
события дня 

Краткое описание 

Занятие по 
финансовой 

грамотности 

Знакомство детей с основами финансовой безопасности в игровой форме 

Минутка 

безопасности по 

ПДД 

Знакомство детей с правилами поведения вблизи автомобильных дорог 

Театральная 

постановка «По 

страницам 
русских сказок» 

В рамках дня славянской письменности каждый отряд готовит для 

постановки в различных формах детскую сказку. 

 

 

7 ДЕНЬ СМЕНЫ – «ЭНЕРГИЯ» 

Задачи: 
формирование установки на соблюдение правил здорового образа жизни; формирование ценностного 

отношения к культуре своего города, региона; формирование установки на физкультурно-

оздоровительный формат проведения досуга; 

приобщение участников к разнообразной совместной деятельности творческого характера. 
 

Название события 

дня 

Краткое описание 

Кужки по интересам Смотри 5 день. 

Представление 

архитектурного плана 

«Макет города» 

(общелагерное дело) 

Конкурс предполагает создание объемных сооружений из бумаги, которые 

бы иллюстрировали главные достопримечательности 

города, в котором проходит смена. 

Реализация такого мероприятия предполагает несколько этапов работы. На 

первом этапе воспитатель знакомит отряд с историей и архитектурой той 

достопримечательности, которую ребятам предстоит создавать. На втором 

этапе идет подготовка, выбор лучшего конструкторского решения создания 

макета. На третьем этапе – непосредственное создание скульптуры или 

здания, подготовка к его презентации. И на четвертом этапе – публичная 

презентация созданной из бумаги 
достопримечательности. 
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Спортивные эстафеты 
«Вызов Первых» 

(общелагерное дело) 

Такой формат спортивного праздника включает в себя набор эстафет, 

которые подбираются таким образом, чтобы спортивные команды могли 

проявить разнообразные навыки: скорость, ловкость, выносливость, 

командное взаимодействие, меткость, точность движений. 

В эстафетах принимает участие не весь отряд, а команда спортсменов, 

выбранных в отряде. Для соблюдения принципа справедливости принято 

уравнивать количество мальчиков и девочек в командах. Для уравнения 

шансов на победу среди старших и младших отрядов можно сдвигать 

стартовую черту для самых младших. Другой вариант – проведение 

эстафет между смешанными командами – представителями всех отрядов. 

С целью поддержания атмосферы спортивного праздника ребята, не 

входящие в состав спортивных  команд,  готовят  кричалки  и 
плакаты  поддержки  для  своих  отрядов. 

 

 Дополнительной творческой задачей может стать  подготовка  

небольшого  танца  групп 
поддержки от каждого отряда. 

 

8 ДЕНЬ СМЕНЫ – «ОТКРЫТИЯ» 

Задачи: 
развитие и поддержание познавательного интереса; знакомство с особенностями современных 

профессий; 

приобщение участников к разнообразной совместной деятельности творческого характера. 

 

Название события 

дня 

Краткое описание 

Работа тематических 

треков 

Подготовка отрядов своих проектов в соответствии с тематикой дня 

Вертушка «Атлас 

новых профессий» 

(общелагерное дело) 

Форма воспитательной работы «вертушка» предполагает перемещение 

команд участников от станции к станции по часовой стрелке на 

незначительные расстояния в пределах видимости. В такой форме сам 

маршрут перемещения не имеет значения (в отличие от маршрутной игры, 

направленной на знакомство с территорией или квестом по поиску 

объектов инфраструктуры лагеря). 

Для разработки мероприятия рекомендуется обратиться к изданию «Атлас 

новых профессий», выбрать самые интересные и привлекательные для

 участников, ознакомиться с их содержанием и 

разработать станции,    имитирующие    деятельность 
профессионала выбранных сфер. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 ДЕНЬ СМЕНЫ 

Задачи: 
развитие и поддержание познавательного интереса; знакомство с особенностями современных 

профессий; 

приобщение участников к разнообразной совместной деятельности творческого характера. 
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Название события 

дня 

Краткое описание 

ружки по интересам Смотри 5 день 

Интеллектуальная 

игра 

«Биржа знаний» 

(общелагерное дело) 

Форма работы, предполагающая применение участниками своих знаний и 

эрудиции. В данном случае формат игры строится по принципу шоу «Своя 

игра», когда участники могут сами выбирать категорию и сложность 

вопросов. 

В игре лучше всего использовать вопросы, связанные не с академическими 

знаниями, а кругозором детей. Тогда отряды разных возрастов могут 

соревноваться на равных. 

Для поддержания тематики труда и профессиональной деятельности 

условные баллы, получаемые детьми за правильные ответы, можно 

обыграть денежным эквивалентом. Тогда отряды будут 

зарабатыватьмонеты за свой 
интеллектуальный труд. 

Мастер-классы 
«Первые в деле» 

Проведение мастер-класса в соответствии с тематикой дня. 

 

Ярмарка «Город 

масте- ров» 

(общелагерное дело) 

Представляет собой открытое пространство для индивидуального 

свободного перемещения между постоянно работающими творческими 

станциями. Для организации работы станций следует привлекать самих 

ребят (2-3 человека от отряда на станцию). 

Количество площадок определяется исходя из понимания достаточности, 

насыщенности вариантов активности для всего лагеря. 

Вариантами станций могут быть музыкальные и песенные конкурсы, 

создание фигурок оригами, танцевальные батлы, игры на ловкость и 

внимательность, создание рисунков по трафаретам, оригинальные техники 

рисования. 

Общая атмосфера мероприятия и содержание самих площадок должны 

соответствовать образу городской площади с лавками и представлениями 

творцов (мастеров). В завершение мероприятия отряды оцениваются по 

количеству жетонов (билетиков, денежных единиц),  заработанных  их  

станциями  у 
посетителей. 

 

10 ДЕНЬ СМЕНЫ – «ЭНЕРГИЯ» 

Задачи: 
расширение представлений о рынке труда; 

формирование интереса и ценностного отношения к научному знанию; 

приобщение участников к разнообразной совместной деятельности творческого характера. 

 

Название события 

дня 

Краткое описание 

Час занятий 

«Пожарная 
безопасность» 

Увлекательное занятие об основах действия при пожаре. 

фестиваль военной 

песни «Голос Победы» 

Участники представляют хоровое исполнение песен  военной  тематики  в  

рамках  80  лет 
Победы в Великой Отечественной войне. 

 

Игры на свежем 

воздухе 

Спортивные игры с применением спортивного инвентаря на спортивных 

площадках школы. 

 

 

11 ДЕНЬ СМЕНЫ – «ИСКУССТВО» 

Задачи: 
обогащение опыта взаимодействия с материальной и духовной культурой; 

знакомство с различными видами творческой деятельности; приобщение участников к разнообразной 

совместной деятельности творческого характера. 
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Название события 

дня 

Краткое описание 

Кружки по интересам Смотри 5 день. 

Фото-кросс 
«Творческий 

маршрут» 
(отрядное дело) 

Данная активность предполагает выполнение отрядами фотозаданий, 

объединенных общей тематикой или содержанием кадра. 

Игра на местности 
«Идем в поход» 

(общелагерное дело) 

Формат игры на местности предполагает свободное передвижение отрядов 

по игровой территории между определенными точками активности. В 

данном случае такими точками 

станут места для отработки прикладных навыков туристического характера 

Подготовка к 

празднованию Дня 
России 

украшение окон, разучивание песен, подготовка к флешмобу. 

 

12 ДЕНЬ СМЕНЫ – «БЫТЬ С РОССИЕЙ» 

Задачи: 
знакомство с современными направлениями искусства; реализация творческих способностей 

участников смены; 

приобщение участников к разнообразной совместной деятельности творческого характера. 

Название события 

дня 

Краткое описание 

Торжественная 

линейка 
«Это моя Россия» 

Торжественное построение участников смены, 
на котором  формируется установка на включенное участие

 каждогоребенка  в 
 

(общелагерное дело) события дня «Быть с Россией», знакомство с программой дня. 

Содержательная часть линейки должна отражать значимость истории, 

культуры и государственных символов страны, творческие номера  –  

создавать  позитивный  образ 
патриота. 

Ярмарка «Единство в 

многообразии» 

(общелагерное дело) 

Форма проведения ярмарки предполагает свободное перемещение 

участников между станциями. 

В данной программе важным элементом является самостоятельная 

подготовка отрядами таких станций, раскрывающих колорит национальных 

культур России. После совместной разработки содержания станции в отряде 

выбирается микрогруппа, которая будет ее проводить. Остальные члены 

отряда становятся посетителями станций других отрядов. Возможно 

продумать смену микрогруппы ведущих станции во время 

мероприятия,чтобы вовлечь в организаторскую деятельность других 

членов отряда. 

Флешмоб «Россия-моя 

страна» 

участие во флешмобе «Россия – моя страна» 

13 ДЕНЬ СМЕНЫ – «ЗАБОТА» 

Задачи: 
приобщение к социально значимой деятельности экологической направленности; 

формирование ценностного отношения к природе и ресурсам Земли; 

приобщение участников к разнообразной совместной деятельности творческого характера. 
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Название события 

дня 

Краткое описание 

Кружки по интересам Смотри 5 день. 

Трибуна «Хранители 

истории» 

(общелагерное дело) 

Формат мероприятия «трибуна» можно описать как объединение 

патриотического митинга у памятного символа боевой славы и свободного 

микрофона, когда каждый желающий может поделиться своими чувствами, 

выразить сопри- частность к историческому прошлому, поделиться 

семейной  историей  или  продекламировать 

подходящие к тематике стихотворения или прозу. 

Спортивные игры Состязания между отрядами по видам спорта: футбол, волейбол, баскетбол, 

легкая атлетика, теннис. 

Классная встреча с 

участником СВО 

Встреча-беседа с участником СВО. 

 

14 ДЕНЬ СМЕНЫ – «КОММУНИКАЦИЯ» 

Задачи: 
расширение кругозора в контексте истории своего региона и страны; 

формирование ценностного отношения к служению отечеству; приобщение участников к разнообразной 

совместной деятельности творческого характера. 

 

Название события 

дня 

Краткое описание 

Игра по финансовой 
безопасности 

Игра по обучению грамотной работе с 
финансами 

Конкурс 3D-постеров 

(отрядное дело) 

Заключается в создании отрядами объемных информационных постеров. 

Для упрощения задания отрядам могут выдаваться перечни обязательных 

рубрик (новости дня, интервью, гороскоп, ответы на вопросы) и темы 

(названия заголовков) для и формационных блоков. Также можно вводить 

дополнительные творческие  требования,  например,  чтобы 
конструкция объемного постера отражала его 

 

 название или включала тантамареску для фото. 

Конкурсная программа Реализуется через набор конкурсных 

«Будь онлайн» испытаний творческого характера, связанных с 

(общелагерное дело) деятельностью СМИ. Благодаря каждому 
 заданию должно обеспечиваться знакомство 
 участников с основами журналистской 
 деятельности, процессом создания и 
 продвижения  информационного  контента  в 
 социальных сетях, безопасным и эффективным 
 общением в сети. Таким образом происходит 
 «проба пера» участников в медиапроизводстве. 

3 этап – самореализации (14-19 дни смены) 

15 ДЕНЬ СМЕНЫ 

Задачи: 
формирование патриотического сознания и любви к своей стране через знакомство участников смены с 

национальными традициями народов России; 

повышение интереса к изучению культурного и исторического прошлого родного города и страны; 

создание условий для формирования навыков общения и толерантности через участие детей в 

совместной деятельности. 
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Название события 

дня 

Краткое описание 

Мастер-классы 
«Первые в деле!» 

В первый день работы тематических треков на утренней линейке нужно 

выделить время на то, чтобы каждый участник смены определился с 

направлением последующий самореализации. 

Для этого педагоги, курирующие треки, презентуют содержаниеожидаемой 

деятельности. 

Мастер-классы реализуются по тематическим трекам смены для смешанных 

групп, состоящих из участников, самостоятельно выбравших трек. Для 

каждого трека разработан цикл из 5 мастер-классов по 30 минут  (см.  

раздел  «Цикл  мастер-классов 
«Первые в деле!»). 

Работа тематических 

треков 

На первой встрече трека следует выделить 
время на знакомство участников, определение ожидаемых результатов 

совместной 

детальности, постановку индивидуальных целей, выбор идеи публичной 

презентации работы трека (проектного продукта). 

Ежедневная продолжительность работы трека 
- 60 минут. 

 

Спортивный турнир 

(общелагерное дело) 

Представляет собой спортивный праздник с перечнем состязаний 

спортивных команд отрядов в различных направлениях физической 

активности. 

Такими состязаниями могут быть эстафеты, выполнение нормативов, 

командные виды спорта. 

Чтобы дело получилось по-настоящему ярким и интересным, рекомендуется 

подбирать такие виды состязаний, которые обладают большей 
зрелищностью и не занимают много времени. 

Тематический час 
«Традиции моей 

семьи» 

Общеотрядная беседа по формированию и обсуждению семейных традиций 

каждого участника отряда. 

16 ДЕНЬ СМЕНЫ «ОТКРЫТИЕ» 

Задачи: 
индивидуальное определение участниками приоритетного направления самореализации в рамках 

профильной смены Движения Первых; 

формирование ориентации на физкультурно-оздоровительное содержание досуговой деятельности; 

формирование опыта продуктивного участия в коллективно- творческой деятельности. 
 

Название события 

дня 

Краткое описание 

Деловая Игра «Мой 

бизнес» 

В первый день работы тематических треков на утренней линейке нужно 

выделить время на то, чтобы каждый участник смены определился с 

направлением последующий самореализации. 

Для этого педагоги, курирующие треки, презентуют содержаниеожидаемой 

деятельности. 

Мастер-классы реализуются по тематическим трекам смены для смешанных 

групп, состоящих из участников, самостоятельно выбравших трек. Для 

каждого трека разработан цикл из 5 мастер-классов по 30 минут  (см.  

раздел  «Цикл  мастер-классов 
«Первые в деле!»). 

Квиз «В гости к 

ученым» 

На первой встрече трека следует выделить время на знакомство участников, 

определение ожидаемых результатов совместной 

детальности, постановку индивидуальных целей, выбор идеи публичной 

презентации работы трека (проектного продукта). 

Ежедневная продолжительность работы трека 
- 60 минут. 

Веселые старты Предполагает развитие физических 

способностей участников лагерной смены, сплочение коллектива, игры 

на внимание. 
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17 ДЕНЬ СМЕНЫ 

Задачи: 
индивидуальное определение участниками приоритетного направления самореализации в рамках 

профильной смены Движения Первых; 

формирование ориентации на физкультурно-оздоровительное содержание досуговой деятельности; 

формирование опыта продуктивного участия в коллективно- творческой деятельности. 
 

Название события 

дня 

Краткое описание 

Мастер-классы 
«Первые в деле!» 

В первый день работы тематических треков на утренней линейке нужно 

выделить время на то, чтобы каждый участник смены определился с 

направлением последующий самореализации. 

Для этого педагоги, курирующие треки, презентуют содержаниеожидаемой 

деятельности. 

Мастер-классы реализуются по тематическим трекам смены для смешанных 

групп, состоящих из участников, самостоятельно выбравших трек. Для 

каждого трека разработан цикл из 5 мастер-классов по 30 минут  (см.  

раздел  «Цикл  мастер-классов 
«Первые в деле!»). 

Работа тематических 

треков 

На первой встрече трека следует выделить время на знакомство участников, 

определение ожидаемых результатов совместной детальности, 

постановку индивидуальных целей, выбор идеи публичной презентации 

работы трека (проектного продукта). 

Ежедневная продолжительность работы трека 
- 60 минут. 

Интеллектуальная 

игра 

«Морской бой» 

(общелагерное дело) 

Форма интеллектуальной игры представляет собой классическое 

мероприятие, построенное на соревновательности отрядов за счет своих 

знаний и эрудиции. 

Для повышения интереса участников к игре можно вводить дополнительные 

правила из других популярных игр, в данном случае - 

«морской бой». Отряды становятся экипажами кораблей и зарабатывают 

право на «выстрел» по кораблям противника своим правильным 
ответом в интеллектуальной игре. 

 

Интеллектуальная 

игра «Крестики- 

нолики» 

Игра предполагает участие всех участников отрядной смены. Игра 

начинается с пары игроков, 

после каждого раунда, входит победитель. Игра продолжается до 

выявления победителя лагеря. 

18 ДЕНЬ СМЕНЫ 

Задачи: 
приобщение участников к культуре малой родины и страны с использованием воспитательных 

возможностей инфраструктуры города; 

формирование опыта продуктивного участия в коллективно- творческой деятельности. 

 

Название события 

дня 

Краткое описание 

Мастер-классы 
«Первые в деле!» 

Смотри раздел «Цикл мастер-классов «Первые 
в деле!» 

абота тематических 

треков 

Содержание работы сводных команд по подготовке итогового творческого 

продукта должно включать коллективное целеполагание, 

планирование, подготовку необходимых ресурсов и репетиции. 

Педагогу, курирующему деятельность трека, важно реалистично оценить 

имеющиеся материальные, человеческие и временные ресурсы для того, 

чтобы грамотно распределить время подготовки. Не только итоговый 

результат, но и процесс совместной деятельности по подготовке должен при- 

носить  удовольствие  детям,  отвечать  их интересам и потребностям. 
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Игра-путешествие 
«Городские легенды» 

Игра-путешествие представляет собой передвижение отрядов по 

обозначенному маршруту и  выполнение  игровых  заданий. 

Тематика игры история ВОВ в истории родного города и края 

19 ДЕНЬ СМЕНЫ 

Задачи: 
стимулирование познавательной активности участников; формирование опыта продуктивного участия 

в коллективно- творческой деятельности. 

 

Название события 

дня 

Краткое описание 

Мастер-классы 
«Первые в деле!» 

Смотри раздел «Цикл мастер-классов «Первые 
в деле!» 

Работа тематических 
треков 

Смотри 16 день. 

Стартинейджер 

(общелагерное дело) 

Традиционная форма воспитательной работы стартинейджер 

представляетсобой конкурсную программу, включающую индивидуальные 

или отрядные танцевальные конкурсы. 

Такая программа может быть реализована без определенной тематики и 

соревновательных элементов. Тогда активность детей будет обеспечиваться 

интересным для них музыкальным наполнением и атмосферой праздника. 

При желании стартинейджер можно сделать тематическим и провести его в 

формате вечеринки представителей разных видов искусства, артистов цирка, 

спортсменов, сказочных персонажей, которые борются за 
звание самой зажигательной и яркой команды. 

Митинг «День памяти 

и скорби» 

Митинг, посвященный началу Великой Отечественной войны, в рамках 

празднования 80-летия со Дня Победы в ВОВ. 

 

 

20 ДЕНЬ СМЕНЫ 

Задачи: 
формирование ценностного отношения к культуре и истории своего региона; 

формирование опыта продуктивного участия в коллективно- творческой деятельности. 

Название события 

дня 

Краткое описание 

Презентация 
флагманских проектов 

Движения Первых 

(общелагерное дело) 

В соответствии с целями программы в заключительный период смены 

необходимо презентовать для участников ближайшие события и проекты 

Движения Первых, в которых они могут принять участие. Так как в течение 

смены дети узнавали 

и проявляли себя в различных направлениях деятельности, то и в презентации 

следует обращать внимание на разнообразие направлений. 

Важно обратить внимание детей на возможности индивидуального 

(семейного) участия в проектах, а также в составе первичного отделения. В 

завершение презентации можно предоставить слово руководителю 

первичного отделения той образовательной организации, на базе которой 

проходит смена. Педагог сможет рассказать о 

деятельности детского коллектива в течение прошлого учебного года и 

ближайших планах. 
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Отрядное время 
«Письма в завтра», 

диагностика №2 

(отрядное дело) 

Сбор отряда, который позволит подвести содержательные итоги смены на 

индивидуальном и коллективном уровне. Лучше всего начать сбор с итоговой 

диагностики, результаты которой позволят оценить эффективность 

проведенной смены 

для детей. Проведение диагностики до коллективного обсуждения 

целесообразно тем, что дети будут давать собственные искренние ответы, не 

подстраиваясь под мнение большинства. 

Само обсуждение итогов можно построить в соответствии с этапами смены: 

Какое событие больше всего сплотило наш отряд? Когда вы поняли, что стали 

настоящей командой? Что вам больше всего нравилось в нашем отряде? 
Какие мероприятия запомнились вам больше 

 

 всего? Какой квартал (тематический день) был для вас самым интересным? 

Какой был самым полезным? 

Как вы поняли, в каком тематическом треке хотите участвовать? Как выбрали 

свое направление? Что вам больше всего нравилось в нем? Какое занятие 

стало самым запоминающимся? В каком направлении хотели бы попробовать 

себя еще? 

Как вам кажется, вы смогли понять, какое направление подходит вам больше 

всего? Вам было бы интересно участвовать в других событиях и проектах 

Движения Первых? 

Ответы на приведенные в примере вопросы дети могут давать по желанию 

в формате 

«свободного микрофона». Скромным детям педагог может лично адресовать 

некоторые вопросы, чтобы вовлечь в диалог. 

После коллективного обсуждения каждому ребенку выдается бланк для 

письма и конверт. Детям предлагается представить, какими они будут в 

течение нового учебного года, какие 

качества хотят проявить, что узнать, в чем поучаствовать и т.д. 

Конкурсная программа 
«Город Архитекторов» 

(общелагерное дело) 

По форме предполагает презентацию творческих продуктов тематических 

треков, которые будут чередоваться с интерактивными заданиями и 

импровизационными конкурсами. Данная программа важна не только для 

создания ситуации успеха, предоставления последней возможности проявить 

себя детям, но и для создания общего мажорного эмоционального  тона  в  

завершающие  дни 
смены. 

21 ДЕНЬ СМЕНЫ 

Задачи: 
обеспечение эмоционально насыщенного завершения основного периода смены; 

формирование опыта продуктивного участия в коллективно- творческой деятельности. 

Название события 

дня 

Краткое описание 

Акция «Время 

сюрпризов» 

(общелагерное дело) 

Несмотря на то, что большинство участников смены будут видеться в своем 

городе, в общих образовательных организациях, на событиях Движения 

Первых, последний день смены воспринимается как разлука. Поэтому в день 

расставания ребята стремятся обменяться впечатлениями о смене, 

договориться о будущих встречах. Во многих лагерях существуют традиции 

сбора пожеланий друг для друга в блокноты, на обороте отрядной 

фотографии, сувенирных элементах одежды. Проведение общелагерной акции 

«Время сюрпризов» будет отличной возможностью для ребят оставить 

пожелания всем, с кем хотелось бы лично попрощаться, не ограничиваясь 

своим отрядом. 

Ребятам можно выложить для общего доступа оставшиеся канцелярские 

товары или вывесить на видном месте ватманы, на которых можно будет 

оставлять записи для всего лагеря. Также для этих целей часто устраивают 

общелагерную почту, вывешивая в отрядных местах конвертики для 

записок на каждого члена отряда. 
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Песенный час 
«Легенды смены» 

(общелагерное дело) 

Данное событие должно стать итоговой точкой в общелагерной системе 

стимулирования. Кроме того, его проведение должно символизировать  

выход  участников  из игрового замысла смены и возвращение в свои 

привычные роли детей, воспитанников. 
 

Отрядное время «До 

скорых встреч» 

(отрядное дело) 

Завершающий час пребывания в лагере детям лучше всего провести в своем 

первичном коллективе, отряде для эмоционального завершения совместной 

деятельности. В течение этого времени важно дать возможность высказаться 

каждому члену отряда, чтобы он поделился впечатлениями о прожитой смене. 

Примерный план проведения встречи: 
Каждый член отряда по очереди отвечает на вопрос: «За что я могу похвалить 

себя на смене?» 

Каждому ребенку выдается бумажный самолетик с надписью «спасибо за…». 

Ребята в свободном режиме подходят к тому, кого хотят поблагодарить, 

говорят, за что, и дарят свой самолетик. Человек, к которому подошли, дарит 

свой самолетик взамен и тоже говорит спасибо. Так в течение 5-10 минут дети 

хаотично перемещаются, обмениваясь благодарностями. 

Педагог показывает отряду фотографию города Завтра с постройками, 

нанесенными за смену, и просит каждого по очереди сказать, в каком бы 

квартале он хотел поселиться и чем бы там занимался, если бы мог 

перенестись в этот сказочный мир. 

Педагог раздает ребятам постройки отряда, снятые с системы стимулирования 

(добавляя дополнительные, если детей в отряде больше), и просит написать 

доброе пожелание. Затем постройки складываются вместе и ребята, 

случайным образом, вытаскивают себе пожелания на будущее от членов 

отряда. 

На итоговой встрече не следует усугублять общий печальный тон разговора. 

Педагогу лучше завершить его на позитивной ноте, обратив внимание ребят 

на их новые умения, качества и возможности их проявления уже 
после смены. 
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Материально-техническое обеспечение профильной смены 

Лагерь с дневным пребыванием должен обладать необходимой 

инфраструктурой и оборудованием для реализации профильной 

смены, включая специализированное оборудование для проведения 

различных дел. 

Помещения: помещения для отрядной и общелагерной деятельности с 

возможностью размещения и оформления отрядных уголков и 

стендов, актовый и спортивный залы, открытые площадки (стадион, 

спортивная площадка, сцена или летняя эстрада), библиотека, 

кабинет психолога, медицинский кабинет, вожатская (штаб для 

педагогического отряда), столовая, помещения для личной гигиены. 

Мебель: столы и стулья по количеству участников смены, шкафчики для 

хранения личных вещей, вешалки и обувницы, скамейки. 

Комплект мультимедиа оборудования: проектор, экран, ноутбук, звуковые 

колонки на стойках, звуковой пульт, цветное МФУ, флешкарта. 

Канцелярские товары: белая бумага А4 для печати, цветная бумага 

А4 для печати, набор маркеров 4 цвета, набор фломастеров 18 цветов, 

ножницы, кнопки канцелярские, скрепки канцелярские, иголки 

канцелярские, скотч, двусторонний скотч, малярный скотч, клей-

карандаш, клей ПВА, ватманы А1, бумага цветная 36 листов, картон 

цветной 12 цветов, набор печаток, папки-конверты, файлы. 

Спортивный и игровой инвентарь: мячи, скакалки, обручи, кегли и др.. 

Дополнительно: лента атласная разноцветная, ткань подкладочная 

разноцветная, костюмы, декорации (для проведения общелагерных 

дел). 
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